
กิจกรรมการปลกุจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัล     

ทุกชนิดการปฏบิัติหน้าท่ี ตามนโนบาย (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

           เมื่อวนัที่ 17 มีนาคม 2568 
นายเอกชัย  หาญสุวรรณชัย ต าแหน่ง 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตับเต่าได้

มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและ        

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(N o  G i f t  Po l i c y )  ป ร ะ จ า ปี

งบประมาณ พ .ศ .2568  ซึ่ ง เ ป็นการ

ด าเนินการใหส้อดคลอ้งตามแผนการปฏิรูป 

 

 
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม

ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ                              

(ฉบับปรับปรุง)  ทั้งนี ้  เพื่ อสร้างความ

ต ร ะ หนั ก รู้ ป ลุ ก จิ ตส า นึ ก  แ ล ะ ส ร้ า ง

วัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรในสังกัด

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ตั บ เ ต่ า 

ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน จ านวน 97 

คน ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั โดยการไม่

แสวงหารบัและใหข้องขวญัของก านลั หรือประโยชนอ่ื์นใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การกระท าที่

อาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์บั

ซอ้น นอกจากนี ้การด าเนินการดงักล่าวยงัเป็นการเนน้ย า้ใหค้ว่ามส าคญักบัการคณุธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน ของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรมี

หลกัธรรม ยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบตัิอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อนัจะส่งผลใหเ้กิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ เพื่อประโยชนข์องประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

 


