
กิจกรรมการปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก
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เม่ือวนัท่ี 2 เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567  

นายเอกชยั หาญสุวรรณชยั ต าแหน่ง นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตบัเต่า ไดม้อบนโยบายการไม่รับของขวญัและของ

ก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงเป็นการด าเนินการให้
สอดคล้องตามแผนการปฏิรูป ประเทศด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจ ริตและประพฤติมิชอบ                           

(ฉบบัปรับปรุง) ทั้งน้ี เพื่อสร้างความ ตระหนักรู้ปลุกจิตส านึก และสร้างวฒันธรรมองค์กรให้กบับุคลากรในสังกัด

องคก์าร บริหารส่วนต าบลตบัเต่า ประกอบดว้ย คณะผูบ้ริหาร ขา้ราชการ เจา้หนา้ท่ี และบุคลากรทุกคน จ านวน 97 คน 

ยึดถือปฏิบติัอย่าง เคร่งครัด โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวญั ของก านัล  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบติั

หน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียง การกระท าท่ีอาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตดัสินใจ อนัอาจจะน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ 

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน นอกจากน้ี การด าเนินการดงักล่าวยงัเป็นการเน้นย  ้าให้ความส าคญักบัการ คุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบติังาน ของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดบั เพื่อใหเ้ป็นมาตรการส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คลากร

มีหลักธรรม ยึดเหน่ียวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างท่ีดี อันจะส่งผลให้เกิด 

ประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน โดยรวม 


